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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам (далее — Положение) 

устанавливает цели, виды, формы и порядок реализации образовательных программ в 

Обществе с ограниченной ответственностью «ПСИОМ» (далее — Организация), а также 

определяет единые требования к организации образовательного процесса. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в том числе статьями 16, 76); 

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 

№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам» (в 

действующей редакции); 

– Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

– Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.08.2023 № 1678 «Об 

утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

– Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 № 729 «О 

федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» 

(ФРДО)»; 

– Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

– Уставом Организации; 

– лицензией на осуществление образовательной деятельности № Л035-01298-

77/03065134 от 27 августа 2025 года, выданной Департаментом образования и 

науки города Москвы (бессрочная); 

– иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.3. Организация реализует следующие виды дополнительных профессиональных 

программ (далее — ДПП): 

– программы повышения квалификации; 

– программы профессиональной переподготовки. 



1.4. Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии, 

указанной в пункте 1.2 настоящего Положения, в пределах видов образования, указанных 

в лицензии и приложении к ней. 

1.5. Образовательная деятельность в Организации осуществляется исключительно 

с применением электронного обучения (далее — ЭО) и дистанционных образовательных 

технологий (далее — ДОТ) с использованием электронной информационно-

образовательной среды (далее — ЭИОС), включающей системы управления обучением 

(LMS), вебинарные платформы, средства видеоконференцсвязи и иные цифровые 

инструменты. Очные (офлайн) формы учебных занятий не применяются. 

1.6. Дополнительные профессиональные программы направлены на 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей слушателей, 

развитие и совершенствование их компетенций в области психологии, консультирования 

и смежных профессиональных направлений. 

1.7. Образовательная деятельность осуществляется Организацией непосредственно, 

а также через структурное подразделение «Первый Супервизионный центр», действующее 

от имени ООО «ПСИОМ» на основании Положения о структурном подразделении 

«Первый Супервизионный центр». 

1.8. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Организации и 

обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений. 

1.9. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте 

Организации в разделе «Сведения об образовательной организации» в соответствии с 

требованиями статьи 29 Федерального закона № 273-ФЗ. 

 

2. Цели образовательной деятельности 

2.1. Образовательная деятельность в ООО «ПСИОМ» направлена на: 

– формирование, развитие и обновление профессиональных компетенций 

обучающихся в рамках дополнительного профессионального образования; 

– обеспечение возможности профессионального роста, получения новой 

квалификации либо совершенствования имеющейся квалификации; 

– развитие системы непрерывного профессионального образования в области 

психологии, психологического консультирования и смежных профессиональных 

сфер. 

2.2. Программы повышения квалификации направлены на: 

– актуализацию и углубление имеющихся знаний, умений и навыков; 

– освоение современных методов, технологий и подходов в профессиональной 

деятельности; 

– приведение уровня квалификации специалиста в соответствие с актуальными 

требованиями профессиональной деятельности и рынка труда. 

2.3. Программы профессиональной переподготовки направлены на: 

– формирование новых профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности; 

– получение дополнительной квалификации, позволяющей осуществлять 

профессиональную деятельность в новой сфере. 

2.4. Цели образовательной деятельности реализуются через ДПП, разрабатываемые 

и утверждаемые Организацией в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 



3. Уровни, объём и сроки реализации образовательных программ 

3.1. ДПП реализуются ООО «ПСИОМ» в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации, включая Федеральный закон № 273-ФЗ и 

Приказ Минобрнауки России № 499, а также локальными нормативными актами 

Организации. 

3.2. Минимальный объём дополнительных профессиональных программ: 

– программы повышения квалификации — не менее 16 академических часов (статья 

76 Федерального закона № 273-ФЗ); конкретный объём определяется 

образовательной программой и учебным планом; 

– программы профессиональной переподготовки — не менее 250 академических 

часов (статья 76 Федерального закона № 273-ФЗ); конкретный объём 

устанавливается образовательной программой с учётом целей подготовки и 

требований к квалификации. 

3.3. Срок освоения образовательных программ определяется в зависимости от их 

объёма, содержания и условий реализации и устанавливается образовательной 

программой. Ориентировочные сроки: 

– для программ повышения квалификации — от нескольких дней до нескольких 

месяцев; 

– для программ профессиональной переподготовки — от нескольких месяцев до 

одного года и более. 

3.4. Образовательные программы разрабатываются с учётом: 

– профессиональных стандартов (при наличии); 

– квалификационных требований; 

– актуальных требований рынка труда; 

– научно-методических подходов в соответствующей профессиональной области. 

3.5. Реализация образовательных программ осуществляется исключительно с 

применением ЭО и ДОТ. 

3.6. Режим занятий, учебная нагрузка, сроки освоения программы, календарный 

учебный график, а также иные параметры образовательного процесса определяются 

образовательной программой и утверждаются директором Организации. 

 

4. Формы и режим реализации образовательных программ 

4.1. Образовательные программы в ООО «ПСИОМ» реализуются исключительно в 

дистанционной форме с применением ЭО и ДОТ в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 31.08.2023 № 1678. 

4.2. Реализация образовательных программ осуществляется с использованием 

ЭИОС Организации, которая включает: 

– систему управления обучением (LMS) для размещения учебных материалов и 

фиксации результатов обучения; 

– вебинарные платформы и средства видеоконференцсвязи для проведения занятий в 

режиме реального времени; 

– электронные образовательные ресурсы и учебно-методические материалы; 

– системы текущего контроля и аттестации обучающихся. 

4.3. ЭИОС Организации обеспечивает: 

– освоение образовательных программ в полном объёме независимо от места 

нахождения обучающихся; 



– доступ обучающихся к образовательным материалам в течение всего периода 

обучения; 

– взаимодействие участников образовательного процесса; 

– идентификацию обучающихся и фиксацию их участия в образовательном процессе; 

– учёт результатов освоения образовательных программ; 

– проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации; 

– хранение сведений о ходе и результатах обучения. 

Все компоненты ЭИОС, в которых обрабатываются персональные данные 

обучающихся, размещаются на серверах, расположенных на территории Российской 

Федерации. 

4.4. Обучающимся предоставляется доступ к личному кабинету в ЭИОС с даты, 

указанной в приказе о зачислении, и на весь период освоения образовательной 

программы. 

4.5. Обработка персональных данных обучающихся осуществляется в соответствии 

с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», 

Положением о защите персональных данных обучающихся ООО «ПСИОМ» и иными 

локальными нормативными актами Организации. 

4.6. Организация применяет организационные и технические меры защиты 

персональных данных и обеспечения информационной безопасности образовательного 

процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.7. Ответственность за организацию образовательного процесса с применением 

ЭО и ДОТ, а также за соблюдение требований законодательства Российской Федерации 

несут директор Организации и уполномоченные им лица. 

 

5. Виды реализуемых образовательных программ 

5.1. Организация реализует следующие виды ДПП: 

5.2. Программы повышения квалификации направлены на совершенствование и 

(или) получение новых профессиональных компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности, а также повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации (статья 76 Федерального закона № 273-ФЗ). Объём — не менее 

16 академических часов. 

5.3. Программы профессиональной переподготовки направлены на формирование 

новых профессиональных компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, и (или) получение дополнительной квалификации 

(статья 76 Федерального закона № 273-ФЗ). Объём — не менее 250 академических часов. 

5.4. Тематика реализуемых программ определяется Организацией самостоятельно 

и включает направления в области психологии, психологического консультирования и 

иных смежных профессиональных областей. 

5.5. Перечень реализуемых образовательных программ с указанием их объёма, 

стоимости и сроков освоения утверждается директором Организации и размещается на 

официальном сайте ООО «ПСИОМ». 

5.6. Все образовательные программы разрабатываются и реализуются с учётом: 

– требований законодательства Российской Федерации; 

– профессиональных стандартов (при наличии); 

– квалификационных требований; 

– актуальных научных и методических подходов. 

 



6. Компетенции и образовательные результаты 

6.1. Образовательные программы в ООО «ПСИОМ» разрабатываются в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Приказа 

Минобрнауки России № 499 и иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

в сфере дополнительного профессионального образования. 

6.2. Каждая образовательная программа включает: 

– цели и задачи реализации программы; 

– планируемые результаты обучения (формируемые знания, умения, компетенции); 

– учебный план с распределением нагрузки по дисциплинам (модулям); 

– календарный учебный график; 

– рабочие программы дисциплин (модулей); 

– формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации; 

– оценочные материалы; 

– требования к условиям реализации программы (в том числе к ЭИОС). 

6.3. Итоговая аттестация проводится по завершении освоения образовательной 

программы итоговой аттестационной комиссией, создаваемой приказом директора 

Организации, с применением ЭО и ДОТ. 

6.4. Формы итоговой аттестации могут включать: 

– тестирование в электронной форме; 

– выполнение и защиту итоговой работы (проекта); 

– выполнение практических заданий; 

– устный экзамен с использованием средств видеоконференцсвязи; 

– иные формы, предусмотренные образовательной программой. 

6.5. Лицам, успешно освоившим образовательную программу и прошедшим 

итоговую аттестацию, выдаются: 

– по программам повышения квалификации — удостоверение о повышении 

квалификации установленного образца; 

– по программам профессиональной переподготовки — диплом о профессиональной 

переподготовке установленного образца. 

Выдача документов осуществляется в соответствии с Положением о порядке 

выдачи документов о квалификации ООО «ПСИОМ». 

6.6. Лицам, не завершившим обучение или не прошедшим итоговую аттестацию, 

по их заявлению выдаётся справка об обучении (о периоде обучения или об освоении 

части образовательной программы). 

6.7. Сведения о выданных документах о квалификации подлежат внесению в 

федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» (ФРДО) в срок не позднее 

60 календарных дней с даты выдачи документа. 

 

7. Кадровое обеспечение образовательной деятельности 

7.1. К реализации образовательных программ привлекаются педагогические 

работники, соответствующие квалификационным требованиям, установленным 

законодательством Российской Федерации для соответствующих должностей. 

7.2. Педагогические работники могут привлекаться на основании: 

– трудовых договоров; 



– гражданско-правовых договоров (в том числе с самозанятыми и индивидуальными 

предпринимателями). 

7.3. Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательных 

программ с применением ЭО и ДОТ, обязаны соответствовать требованиям к 

квалификации и пройти инструктаж по применению ЭИОС Организации. 

7.4. Сведения о педагогических работниках, уровне их образования, квалификации 

и опыте работы размещаются на официальном сайте Организации в соответствии с 

требованиями статьи 29 Федерального закона № 273-ФЗ. 

 

8. Учебно-методическое и нормативное обеспечение образовательной деятельности 

8.1. ООО «ПСИОМ» обеспечивает разработку, актуализацию и внедрение учебно-

методического обеспечения образовательных программ, включающего: 

– образовательные программы и рабочие программы дисциплин (модулей); 

– учебные планы; 

– календарные учебные графики; 

– оценочные материалы (контрольно-измерительные материалы); 

– электронные образовательные ресурсы и учебные материалы, размещаемые в 

ЭИОС; 

– методические материалы и рекомендации для обучающихся и преподавателей. 

8.2. Учебно-методическая документация разрабатывается и утверждается 

Организацией в соответствии с: 

– законодательством Российской Федерации; 

– Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499; 

– профессиональными стандартами (при наличии); 

– локальными нормативными актами Организации. 

8.3. Образовательные программы утверждаются директором Организации на 

основании рекомендаций Педагогического совета. 

8.4. Актуальные редакции образовательных программ, сведения о лицензии, 

перечень реализуемых программ, а также иные обязательные сведения размещаются на 

официальном сайте Организации в разделе «Сведения об образовательной организации». 

8.5. Разработка и актуализация учебно-методических материалов осуществляется 

ответственными работниками Организации и (или) привлечёнными специалистами. 

 

9. Система внутренней оценки качества образования 

9.1. В ООО «ПСИОМ» функционирует внутренняя система оценки качества 

образования (далее — ВСОКО) в соответствии с Положением о внутренней системе 

оценки качества образования ООО «ПСИОМ». 

9.2. ВСОКО направлена на обеспечение качества образовательной деятельности и 

включает: 

– мониторинг удовлетворённости обучающихся качеством образовательных услуг 

(анкетирование в ЭИОС); 

– анализ результатов освоения образовательных программ (по данным ЭИОС); 

– оценку эффективности применяемых ЭО и ДОТ; 

– регулярную актуализацию образовательных программ; 

– анализ и оценку деятельности педагогических работников. 



9.3. Результаты функционирования ВСОКО используются для совершенствования 

образовательных программ, повышения качества образовательной деятельности и 

принятия управленческих решений. 

9.4. Отчёт о самообследовании Организации составляется ежегодно до 20 апреля и 

размещается на официальном сайте ООО «ПСИОМ» в соответствии с Приказом 

Минпросвещения России от 05.05.2023 № 266. 

9.5. Ответственность за организацию и функционирование ВСОКО несут директор 

Организации и назначенный им координатор ВСОКО. 

 

10. Взаимодействие и поддержка непрерывного профессионального развития 

10.1. ООО «ПСИОМ» содействует непрерывному профессиональному развитию 

обучающихся и выпускников посредством предоставления дополнительных 

возможностей профессионального взаимодействия и обмена опытом. 

10.2. В целях профессионального развития могут организовываться: 

– методические семинары и вебинары; 

– практико-ориентированные занятия, включая разбор профессиональных кейсов, 

супервизии и интервизии; 

– иные мероприятия, направленные на развитие профессиональных компетенций. 

10.3. Организация может обеспечивать информационную и профессиональную 

поддержку обучающихся и выпускников посредством: 

– предоставления доступа к образовательным и методическим материалам; 

– информирования о проводимых мероприятиях; 

– создания условий для профессионального взаимодействия. 

10.4. Мероприятия, предусмотренные пунктами 10.2 и 10.3 настоящего Положения, 

не являются обязательной частью образовательных программ и реализуются в дополнение 

к основной образовательной деятельности Организации. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения директором 

ООО «ПСИОМ». 

11.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 

директора Организации. Актуализированная редакция Положения размещается на 

официальном сайте в течение 10 рабочих дней после утверждения. 

11.3. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляется 

директором Организации и уполномоченными им лицами. 

11.4. Актуальная редакция настоящего Положения размещается на официальном 

сайте Организации в разделе «Сведения об образовательной организации» в соответствии 

со статьёй 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

 


